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一般財団法人埼玉水道サービス公社 総務課 

TEL ０４８－６６２－８１９０ 

 

１ 募集内容 

一般財団法人埼玉水道サービス公社（以下「公社」という。）では、職員を募集します。 
 

募集区分 職務の概要 募集人数 

職員 公社が現在行っている業務のいずれかに従事します。 若干名 

 

２ 求める人材のイメージ 

水道業務に関心があり、公社の目的に沿った事業の推進に貢献する意欲のある人材を 

募集します。 

 

３ 主な応募日程（詳しくは、次項以降を必ず参照のこと。） 
 

１次募集 

 受付期間   令和７年 ６月 ２日（月）～ 

 会社説明会  【ＷＥＢ録画視聴型】会社説明会 

 書類選考   令和７年 ６月 ２日（月）～ 書類到着後、随時 

 １次選考   令和７年 ７月１５日（火）  面接試験、適性テスト 

 ２次選考   令和７年 ７月３１日（木）  面接試験 

２次募集 

 受付期間   令和７年 ９月 １日（月）～ 

 会社説明会  令和７年 ７月１０日頃  埼玉県内高校生対象合同企業説明会 

        令和７年 ９月１０日頃  埼玉県合同企業説明会にて実施 

 書類選考   令和７年 ９月 １日（月）～ 書類到着後、随時 

 １次選考   令和７年１０月１７日（金）  面接試験、適性テスト 

 ２次選考   令和７年１１月 ７日（金）  面接試験 

 ※１次募集の結果により、２次募集を行わない場合があります 

 

  

一般財団法人埼玉水道サービス公社 

令和８年４月 職員採用募集案内 



 

 

2 

４ 応募資格 

（１）次のいずれかの要件を満たす者とします。 

ア 日本国籍を有する者 

イ 出入国管理及び難民認定法による永住者 

ウ 日本国との平和条約に基づき日本の国籍を離脱した者等の出入国管理に関する特

例法による特別永住者 

 

（２）次のすべての要件を満たす者とします。 

ア 学校教育法による大学（大学院、短大を含む）、高等専門学校、専修学校、高等

学校を令和８年３月に卒業見込みの者及びその他求職者 

イ 令和８年４月１日より、公社において職務を遂行できる者 

ウ 公社の目的に沿った事業の推進に貢献する意欲のある者 

エ 普通自動車運転免許（ＡＴ限定可）を所持する者 

※採用後に取得可 

（３）次のいずれかに該当する者は応募できません。 

ア 破産者、成年被後見人又は被保佐人 

イ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな

くなるまでの者 

ウ 日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を、暴

力で破壊することを主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

５ 提出書類等 

（１）履歴書（学校指定又は市販のもの） 

   応募者は、履歴書様式の記載事項に従って記入のうえ、書類受付開始日３か月以内

に撮影した写真を貼ってください。履歴書の記入日、氏名を自署してください。印鑑

は不要です。 

※高等学校卒業予定者の方は、全国高等学校統一用紙をご提出ください。 

（２）エントリーシート（公社指定のもの） 

   公社ホームページより書式をダウンロード又は合同企業説明会でお渡ししますので、

ご記入ください。 

※高等学校卒業予定者の方は、必要ありません。 

（３）卒業証明書（見込み）及び成績証明書（既卒者の方は卒業証明書のみ） 

   １次選考合格者は、２次選考日にご持参ください。 

※高等学校卒業予定者の方は、必要ありません。 
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６ 申込方法 

（１）１次募集受付期間  

ア 書類受付 令和７年 ６月 ２日（月）～ 令和７年 ６月３０日（月） 

（２）２次募集受付期間 

ア 書類受付 令和７年 ９月 １日（月）～ 令和７年 ９月３０日（火） 

   郵送先は、本募集案内の 10 募集受付事務所に同じ。 

※封筒の表面に「職員選考申込書在中」と朱書きし、裏面に応募者の住所、氏名を

必ず記入して下さい。 

また、必ず特定記録郵便により申し込んで下さい。普通郵便で申し込みした場合

の事故については、責任を負いません。 

 

  ※提出書類は、公社にて適切に廃棄しますので返却しません。 

  ※提出書類の持参は、受け付けておりません。必ず特定記録郵便で申し込んでくだ

さい。 

 

７ 選考方法・試験内容等 

（１）【１次募集】書類選考 

ア 選考日時  令和７年 ６月 ２日（月） 以降随時 

イ 選考内容  書類審査（ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ、履歴書） 

ウ 結果通知  結果については、順次、郵送で通知します。 

なお、合格者には、１次選考の時間及び場所を併せて通知します。 

（２）【１次募集】１次選考（書類選考合格者のみ） 

ア 選考日時  令和７年 ７月１５日（火）  ９時１５分～１２時００分 

                      １３時１５分～１６時００分 

イ 場  所  書類選考結果通知に記載する。 

ウ 選考内容  面接試験（３０分）、適性テスト（９０分） 

エ 結果通知  結果については、７月２２日以降に順次、郵送で通知します。 

なお、合格者には、２次選考の時間を併せて通知します。 

（３）【１次募集】２次選考（１次選考合格者のみ） 

ア 選考日時  令和７年 ７月３１日（木） １３時１５分～１６時００分 

イ 場  所  本募集案内の 10 募集受付事務所に同じ。 

ウ 選考内容  個人面接試験（２０分） 

エ 結果通知  結果については、８月１２日以降に順次、発送する予定です。 

なお、合格者には、採用内々定を併せて通知します。 

（４）【２次募集】書類選考 

ア 選考日時  令和７年 ９月 １日（月） 以降随時 

イ 選考内容  書類審査（ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ、履歴書） 

ウ 結果通知  結果については、順次、郵送で通知します。 
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なお、合格者には、１次選考の時間及び場所を併せて通知します。 

（５）【２次募集】１次選考（書類選考合格者のみ） 

ア 選考日時  令和７年１０月１７日（金）  ９時１５分～１２時００分 

                      １３時１５分～１６時００分 

イ 場  所  書類選考結果通知に記載する。 

ウ 選考内容  面接試験（３０分）、適性テスト（６０分） 

エ 結果通知  結果については、１０月２４日以降に順次、郵送で通知します。 

なお、合格者には、２次選考の時間を併せて通知します。 

（６）【２次募集】２次選考（１次選考合格者のみ） 

ア 選考日時  令和７年１１月 ７日（金） １３時１５分～１６時００分 

イ 場  所  本募集案内の 10 募集受付事務所に同じ。 

ウ 選考内容  個人面接試験（２０分） 

エ 結果通知  結果については、１１月１７日以降に順次、発送する予定です。 

なお、合格者には、採用内定を併せて通知します。 

※ 選考の結果、適任者なしと判断する場合もあります。 

※ １次選考及び２次選考の合格者の受験番号は、公社ホームページでも掲示します。 

※ 結果通知が、発送予定日以後１週間を経過しても届かない場合は、 

10 募集受付事務所まで、お問い合わせください。 

 

８ 合格から職員採用まで 

（１）合格者は、令和８年４月１日採用の予定です。 

（２）採用決定後に、次のことが明らかになった場合は採用を取り消します。 

  ア 応募資格がないこと。 

  イ 履歴書等の記載に虚偽又は不正があること。 

  ウ 健康診断の結果、心身の故障のため職務の遂行に支障があり、又はこれに堪えら

れないと判断されたとき。 

（３）採用後、勤続６か月以上で登用試験を経て、正規職員へ転換することができます。 
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９ 給与、勤務時間等 

（１）令和７年４月１日現在の基本給は、次のとおりです。 
 

基本給（円） 

 

２３６，８８０円（大学４卒） 

２２１，１３０円（短大２卒、専門卒） 

２０４，２２５円（高等学校卒） 

※調整手当込み 

   ※ 諸手当（通勤、扶養、住居、超過勤務手当等）がそれぞれの支給要件に応じて

支給されます。 

   ※ 賞与は年２.５５か月（基準日の在職期間率による） 

 正規職員登用後は４.５０か月 

   ※ 公社規程の改定により変更する場合があります。 

（２）勤務時間 

 原則として月曜日～金曜日の午前８時３０分～午後５時１５分となります。 

   ※業務内容によって勤務する日を割振る場合があります。 

（３）休日等 

   土曜・日曜、国民の祝日並びに１２月２９日から翌年１月３日までの年末年始 

   ※業務内容によって勤務する日を割振る場合があります。 

（４）休暇 

   年次休暇、特別休暇、病気休暇、夏季休暇 

（５）福利厚生 

   健康保険、厚生年金保険、雇用保険加入等 

   福利厚生サービスに加入（慶弔金の支給、各種施設の利用助成） 

 

10 募集受付事務所 

〒３３１－０８１４ さいたま市北区東大成町２－４４５－１ 

さいたま市水道総合センター２階 

一般財団法人埼玉水道サービス公社 総務課 

電話 ０４８－６６２－８１９０ （音声案内１番） 

Fax  ０４８－６６７－７６６２ 

 


